
 

 
  
 

ORGANISMO:  – FORMAZIONE E SVILUPPO S.R.L.  
TITOLO: K2B Comunicare tra culture usando il tedesco  
CODICE: 2018_1_851_02.25  
 
OBIETTIVI ED ARTICOLAZIONE PERCORSO  
Il percorso intende sviluppare un intervento formativo che consenta ai partecipanti di acquisire 
una conoscenza di base della lingua tedesca con l’obiettivo di:  

produzione nonché alla comprensione dell’ascolto  

mmatica e del lessico, in 
modo tale da poter percorrere i primi passi nell’uso quotidiano della lingua.  
 
Il corso ha una durata complessiva di 60 ore (di cui 6 ore di informatica sottoarticolate in due 
gruppi più piccoli); sono inoltre previste 8 ore aggiuntive di supporto formativo.  
I moduli che costituiscono il percorso sono:  
 
Patto formativo  
Obiettivo formativo: presentare e condividere gli obiettivi progettuali  
 
Metodologie e tecniche per un'efficace ricerca attiva del lavoro  
Obiettivo formativo: passare da una modalità “passiva” di fare ricerca ad una “attiva”, che 
sfrutti tutte le opportunità, secondo un’ organizzazione precisa, programmata ed efficiente. 
 
Basi di informatica (modulo sottoarticolato)  
Obiettivo formativo: acquisire i principali concetti necessari nell’uso del computer. 
 
Sicurezza e salute sul posto di lavoro  
Obiettivo formativo: adempiere all’obbligo di garantire la formazione generale per i lavoratori di 
aziende appartenenti ai settori delle classi di rischio basso, medio ed alto. 
 
Responsabilizzazione positiva  
Obiettivo formativo: riappropriarsi di una dimensione di auto-attivazione necessaria ai fini di 
una efficace ricerca di nuova occupabilità 
 
Lingua tedesca: aspetti grammaticali  
Obiettivo formativo: acquisire le conoscenze grammaticali di base della lingua tedesca 
 
Lingua tedesca: funzioni comunicative ed argomenti  
Obiettivo formativo: acquisire capacità di interazione utilizzando in modo appropriato la lingua 
tedesca in contesti concreti 
 
Supporto formativo 
 

 
 Le lezioni si svolgeranno a partire dalle ore 9.00 
 


